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Recruiting

TALENT SEARCH

Die aktive Personalsuche ist eine Kunst fiir sich - Uberlassen Sie
diese Aufgabe unseren erfahrenen Headhuntern.

Nicht immer sind geeignete Kandidat*innen auch aktiv auf Jobsuche. Dadurch bleiben viele
passende Bewerber*innen fir lhre Vakanz unentdeckt. Diese kdnnen jedoch durch eine
gezielte Ansprache fir die Position begeistert werden.

Potenzielle Bewerber*innen durch Active Sourcing zu identifizieren und anzusprechen
erfordert Erfahrung und Geduld. Sie fiir einen Jobwechsel zu gewinnen, bendtigt wiederum
viel psychologisches Feingefilihl. Dabei ist der richtige Kanal zur Kontaktaufnahme genauso
wichtig, wie die individuelle und zielgenaue Ansprache geeigneter Talente.

Mit unserer Expertise gestalten wir lhre Personalsuche effektiver. Sie gewinnen Zeit und
geeignete Kandidat*innen..

Edl Consulting...

* identifiziert gezielt geeignete Kandidat*innen auf geeigneten Portalen,

* Ubernimmt in lhrem Namen die Kommunikation und gezielte Ansprache,
* begeistert fur Ihr Unternehmen und positioniert es attraktiv,

 flhrt Bewerber*innen durch lhren Auswahlprozess,

fullt Ihren Talent Pool und

* gewinnt neue Mitarbeitende fiir lhr Unternehmen.
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Exemplarischer Ablauf
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Profilsuche
Wir erstellen mit Ihnen ein Suchprofil und Stellenbeschreibung. Wir suchen auf

geeigneten Plattformen und in unserem Netzwerk geeignete Talente fir lhre Vakanz.

Profil-Check

Sie sichten die Profile und geben ihr ,Go” fiir die Kontaktaufnahme.

Ansprache & Terminkoordination
Wir kontaktieren die Talente mit individualisierten Anschreiben und Gbernehmen die

Koordination des ersten Telefonats.

Telefongesprach
Gerne fiihren wir ein Telefon Interview mit Fokus personal Fit und

Rahmenbedingungen.

Offizielle Bewerbung
Eingang der Bewerbung des Talents. Wir konnen Sie weiterhin bei der Bewerber*innen

Kommunikation und Koordination entlasten.

Fachliche Aufgabe

Das Talent bearbeitet eine Task und reicht diese ein. Die Aufgabenstellung und
Beurteilung Gibernehmen wir gerne.

Video Interview & Reference Call
Gemeinsam flhren wir ein Video Interview mit dem Talent. Die Reference Calls

ibernehmen wir optional.

Probearbeitstag
Sie lernen das Talent kennen, in Interviews, wahrend der Bearbeitung von Aufgaben

und lernt Ihr Team bei einem Tag vor Ort (oder virtuell) kennen.

Entscheidung
Eine Entscheidung wird getroffen. Herzlichen Gliickwunsch zum neuen Teammitglied!

Hiring Speed

IHR KONTAKT

kontakt@edl-consulting.de
+49 (0)162 475 2848

www.edl-consulting.com



